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I1. Analiza sytuacji ekonomiczno-finansowej za poprzedni rok obrotowy

Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej  zostala opracowana w oparciu o teori¢

1 zasady analizy wskaznikowej, dostosowanej do warunkéw i specyfiki sektora ochrony zdrowia.

Raport sporzadzono zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 12 kwietnia
2017 roku w sprawie wskaznikow ekonomiczno- finansowych niezbednych do sporzadzenia
analizy oraz prognozy sytuacji ekonomiczno-finansowej samodzielnych publicznych zakladéw

opiceki zdrowotnej (Dz. U. z 2017 r., poz.832).

Analiz¢ sytuacji ekonomiczno-finansowej za 2020 rok przeprowadzono w oparciu o
punktowe oceny przypisane poszczegolnym wskaznikom wyliczonym zgodnie ze sposobem

okreslonym w w/w rozporzadzeniu.




ANALIZA WSKAZNIKOWA I PUNKTOWA SYTUAC]JI FINANSOWE] za rok 2020
,.. : . ‘- Ocena o
Wskazniki Metoda ustalenia Przedzialy warto$d Wskaznik Ocena
punktowa
. 1000
— Wyr:k ado X - 00% — ponizej 0,0 % 0
Zyskownosci przyehody netto ze spreedazy Pm v (?W od 0,0% do 2,0 % 3 o
+ przychody netto ze sprzedazy towaréw . 3,58% 4
netto . o . powyzej 2,0% do 4,0% 4
i materialéw + pozostale przycdhody operacyjne L.
powyzej 4,0% 5
+ przychody finansowe
Zvsk L. wynik z dzialalno$d operacyjnej x 100% ponizej 0,0 % 0
i
y, OWH(')Sf: przychody netto ze sprzedazy produktow od 0,0% do 3,0 % 3 o
dziatalno$ci . | . 3,40% 4
L, + przychody netto ze sprzedazy towaréw powyzej 3,0% do 5,0% 4
operacyjnej . e . -
i materialéw + pozostale przychody operacyjne powyzej 5,0% 5
ponizej 0,0 % 0
Zyskowno$¢ wynik netto x 100% powyzej 0,0% do 2,0 % 3 3.10% 4
aktywow Sredni stan aktywow powyzej 2,0% do 4,0% 4 e
powyzej 4,0% 5

$redni stan naleznosd z tytulu dostaw i ustug

aktywa obrotowe - naleznosd krtkoterminowe ponizej 0,6 0
z tytulu dostaw i ustug, o okresie splaty powyzej 12 od 0,60 do 1,00 4
miesieqy - krétkoterminowe rozliczenia powyzej 1,00 do 1,50 8
Ptynnosci miedzyokresowe (czynne) powyzej 1,5 do 3,00 12 477 10
biezacej zobowiazania krétkoterminowe - zobowiazania powyzej 3,00 lub jezeli 10 ’
z tytulu dostaw i uslug, o okresie wymagalnosd zobowiazania
powyzej 12 miesiecy + rezerwy na zobowiazania krétkoterminowe = 0 zt
krétkoterminowe
aktywa obrotowe - naleznosd krétkoterminowe ponizej 0,50 0
z tytulu dostaw i ustug, o okresie splaty powyzej 12 powyzej 0,50 do 1,00 8
miesieqy - krétkoterminowe rozliczenia powyzej 1,00 do 2,50 13
Plynnosci miedzyokresowe (czynne) - zapasy powyzej 2,50 lub jezeli 10 461 10
szybkiej zobowiazania krétkoterminowe - zobowiazania zobowiazania ’
z tytulu dostaw i uslug, o okresie wymagalno$d krétkoterminowe = 0 z1
powyzej 12 miesieey + rezerwy na zobowiazania
krotkoterminowe

i matetialéw

.. . . . ponizej 45 dni 3
Rotacji lizba dni w okresie (365) . .
L. ) . od 45 dni do 60 dni 2
naleznosci przychody netto ze sprzedazy produktéw od 61 dni do 90 dni 1 38 3
(w dniach) + przychody netto ze sprzedazy towaréw .. .
. . powyzej 90 dni 0
i materialéw
$redni stan zobowiazan z tytulu dostaw i uslug
Rotacii liczbha dni w okresie (365) do 60 dni 7
zobowigzan przychody netto ze sprzedazy produktéw od 61 dni do 90 dni 4 18 7
(w dniach) + przychody netto ze sprzedazy towaréw powyzej 90 dni 0

powyzej 4,00 lub ponizej 0,00

Zadtuzenia (zobowiazania dlugoterminowe + zobowiazania ponizej 40 % 10
, krétkoterminowe + rezerwy na zobowiazania ) od 40% do 60% 8 o
aktywow ) R ; 15% 10
% x 100% powyzej 60% do 80% 3
aktywa razem powyzej 80% 0
10
od 0,00 do 0,50 g
zobowiazania dlugoterminowe + zobowiazania od 0,51 do 1,00 6
Wyplacalnosci krétkoterminowe + rezerwy na zobowiazania od 1,01 do 2,00 4 0,29 10
fundusz whsny od 2,01 do 4,00 0




Zaproponowany przez Ministra Zdrowia podzial punktow pomiedzy poszczegdlne grupy
wskaznikéw ekonomicznych odzwierciedla ich znaczenie w ocenie sytuacji ekonomiczno-
finansowej szpitala. Najwickszy wplyw na t¢ ocen¢ maja wskazniki plynnosci, ktore stanowia
36% i wskazniki zadluZenia stanowiace 29 % wszystkich mozliwych punktéw do uzyskania.
Szpital w grupie wskaznikow plynnosci uzyskal 80 % max liczby punktéw ( 20 punktéw na 25
mozliwych do uzyskania) oraz w grupie wskaznikéw zadluzenia maksymalng ilo$¢ punktéw (tj. 20

na 20 mozliwych do uzyskania).

Wskazniki zyskownosci stanowig 21 % wszystkich punktow. W 2020 r. przyjmuja
wartos$ci dodatnie 1 stuza do oceny efektywnosci dzialania Szpitala. Wskazuja na wlasciwy
stosunek przychodéw w stosunku do kosztow, gdyz gléwnym celem dziatalnosci szpitala jest
udzielanie $wiadczefi zdrowotnych i promocja zdrowia. Z uwagi na charakter dziatalnosci nie
zaklada si¢ maksymalizacji tych wskaznikow. Nie ma okreslonych optymalnych wielkosci dla
wskaznikéw zyskownosci. Ich poziom zalezy od branzy w jakiej dziala podmiot. Mozemy
porownywaé wielkosci z latami ubieglymi lub ze wskaznikami uzyskanymi przez jednostki o

podobnej wielkosci 1 rodzaju dzialalnosci.

Biorac pod uwage wyliczone wartosci wskaznikow oraz przypisana im wage punktowsa
Powiatowy Szpital im. Wiadystawa Bieganskiego kwalifikuje si¢ do grupy A (najlepsze szpitale)

kategorii stabilnosci ekonomiczno-finansowej.

Uzyskanie 80 % mozliwych punktow w kategorii wskaznikéw zyskownosci przy
maksymalnej punktacji wskaznikéw efektywnosci i zadluzenia oraz bardzo wysokiej ocenie
wskaznikéw plynnosci §wiadczy o stabilnosci ekonomiczno-finansowej szpitala i sprawnosci

biezacego zarzadzania jednostka.



TABELA PODSUMO WUJACA WYNIKI OCENY SYTUAC]JI EKONOMICZNO-

FINANSOWE] za 2020 rok

Grupa Wskazniki Wartos¢ wskaznika Ocena uzyskana
Wskaznik zyskownosci netto (%) 3,58% 4
Wskaznik zysk Sci dziatalnosci
skaz . z.ys ownosci dziatalnosci 3.40% 4
operacyjnej (%o)
Wskaznik zyskownos¢ aktywéw (Yo) 3,10% 4

Wskaznik biezacej ptynnosci

477 10

Wskaznik szybkiej ptynnosci

461 10

Wskaznik rotacji naleznosci (w dniach)

38 3

Wskaznik rotacji zobowiazan (w dniach)

18 7

Wskaznik zadtuzenia aktywéw (%o)

15% 10

Wskaznik wyplacalnosci

0,29 10

FLaczna warto$¢ punktéw




I1I. Prognoza sytuacji ekonomiczno-finansowej na kolejne trzy lata obrotowe
Opis przyjetych zatozen.

Szpital Powiatowy im. Wladystawa Bieganskiego w Itawie prowadzi gospodarke
finansowq na zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnosci leczniczej. Prognoza na okres 2021 -
2023 rok zostala opracowana zgodnie z art. 52 ustawy o dzialalnosci leczniczej. Szpital pokrywa

z posiadanych srodkéw i uzyskiwanych przychodéw koszty dziatalnosci i reguluje zobowiazania.

W prognozach sytuacji ekonomiczno-finansowej na kolejne trzy lata obrotowe zalozono
utrzymanie  stabilnosci  ekonomiczno-finansowej oraz  osiggniecie  dodatniego  wyniku
finansowego.

Raport uwzglednia ustalenia Wieloletniego Planu Finansowego Panstwa (WPFP) na lata
2021-2024, przyjetego przez Rade Ministréw 30 kwietnia 2021 r, w tym zaktualizowany na rok
2021 program konwergencji. W ubieglym roku Program konwergencji byl przygotowywany w
warunkach wyjatkowej niepewnosci co do wplywu pandemii Covid-19 na gospodarke i finanse
publiczne. Zgodnie z wytycznymi Komisji Europejskiej, zostal znacznie ograniczony i
koncentrowal si¢ na dzialaniach podje¢tych w zwiazku z pandemia. W tym roku Program wraca
do standardowego horyzontu i przedstawia sredniookresowq prognozg sytuacji gospodarczej

Polski i jej finanséw publicznych do 2024 r.

Wskazniki makroekonomiczne

Kluczowe znaczenie z punktu widzenia calego systemu ochrony zdrowia ma ustawa z
dnia 5 lipca 2018 r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych oraz niektérych innych ustaw. Ustawa zaklada przyspieszenie tempa
wzrostu nakladow finansowych na publiczny system ochrony zdrowia, w taki sposob, aby srodki
finansowe w wysokosci nie nizszej niz 6% PKB byly przeznaczane na ochrong zdrowia od 2024
t. Szybszy wzrost nakladow na zdrowie powinien przyczyni¢ si¢ do lepszego dostepu obywateli
do $wiadczenn zdrowotnych finansowanych ze §rodkéw publicznych. Ustawa wskazuje, ze
wysoko$§¢ srodkow  finansowych przeznaczonych na finansowanie ochrony zdrowia nie moze
by¢ nizsza niz:

1) 5,30% produktu krajowego brutto w 2021 r.,

2) 5,55% produktu krajowego brutto w 2022 r.,

3) 5,80% produktu krajowego brutto w 2023 r.
Wysokos¢ srodkéw finansowych jakie dostaje NFZ ze splywu skladki zdrowotnej ma
bezposredni wplyw na finanse szpitali Mechanizm 6 proc. PKB, zgodnie z ktérym

finansowanie ochrony zdrowia jest obliczane na podstawie Produktu Krajowego Brutto sprzed



dwoéch lat wprowadzony nowela ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych z 5 lipca 2018 r. okazal si¢ w dobie pandemii koronawirusa finansows

poduszka bezpieczenistwa. Dzi¢ki temu finansowanie placéwek medycznych jest zabezpieczone.

30 kwietnia Rada Ministréw przyjeta Program konwergenciji, ktory aktualizuje zalozenia
WPEP na lata 2021-2024. Zgodnie z tym dokumentem scenariusz makroeckonomiczny
sredniookresowy przedstawia si¢ nastgpujaco:

e oczekuyje sig, ze tempo wzrostu realnego PKB w 2021 r. osiagnie 3,8%, a w 2022
r. wyniesie 4,3%. W latach 2023-24 stopa wzrostu realnego PKB uksztattuje si¢
odpowiednio na poziomie 3,7% oraz 3,5%,

e mimo utrzymania dobrej sytuacji na rynku pracy przewiduje sig, ze obserwowany
przed pandemia trend wzrostu dynamiki przeci¢tnych wynagrodzen odwroci si¢ w
najblizszych 2 latach. W 2021 r. oczekuje si¢ jeszcze wzrostu przecigtnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej o 6,2%, a w 2022 r. 0 6,4%. W kolejnych
2 latach tempo to bedzie spada¢ — w 2023 r. wynagrodzenia majg wzrosna¢ o
5,8%, natomiast w 2024 r. 0 5,3%,

e w zakresie inflacji poczatek 2021 r. przynidst wzrost rocznego tempa wzrostu cen
towaréw 1 ustug konsumpcyjnych do 2,6% w styczniu, spadek do 2,4% w lutym
oraz wzrost do 3,2% w marcu. Oczekuje sig, ze inflacja w calym 2021 r. wyniesie
srednio 3,1%, a w nastgpnych latach prognozy bedzie si¢ zbliza¢ do celu

inflacyjnego 2,5%.

Zatozenia do prognozy przychodéw i kosztow

Podstawa okreslenia prognozowanych przychodéw jest plan finansowy Szpitala na 2021 .
z uwzglednieniem regulacji dotyczacych zmian finansowania $wiadczenn w 2021 roku. Minal
doktadnie rok od wybuchu pandemii SARS-CoV-2 — zdarzenia, ktére wywolato destabilizacjg i
niepokdj. Nowa sytuacja gospodarcza zahamowala rozwdj na wielu plaszczyznach 1
doprowadzita do ograniczenia inwestycji w szpitalu innych niz zwigzane z walka z COVID-19.
Chociaz sytuacja jest caly czas bardzo dynamiczna to nie przelozyla si¢ ona na zmniejszenie
wplywow ze sprzedazy ustug medycznych. W miejsce uslug planowych wprowadzono ustugi
podyktowane potrzebami pacjentéw zakazonych czy podejrzanych o zakazenie.

Do prognozy przychodéw na lata 2021-2023 przyjeto, ze zakres realizowanych swiadczen
ze $rodkéw publicznych bedzie obejmowal wszystkie zakresy dotychczasowej dziatalnosci

podmiotu. Uwzgledniono w prognozach rowniez rozszerzenie dzialalnosci w  zakresie



rehabilitacji pocovidowej oraz rehabilitacji oséb niepelnosprawnych realizowanej w ramach

programu rzadowego. Przychody ujete w prognozie sa wyzsze od przychodow ujetych w planie

finansowym na rok 2021 w zwiazku ze zmianami jakie mialy miejsce w okresie styczen - maj 2021

1.

Wykaz uméw na finansowanie §wiadczen ze Srodkéw publicznych zawartych na dzien

sporzadzenia raportu:

1.

10.

11.

12.

NFZ Olsztyn — SWIADCZENIA PODSTAWOWEGO SZPITALNEGO
SYSTEMU ZABEZPIECZENLA SWIADCZEN OPIEKI ZDROWOTNE] —
obowigzujaca w okresie 01.10.2017 - 31.12.2021 r.,

NFZ Olsztyn — LECZENIE SZPITAILNE - obowigzujaca w okresie 01.04.2018
—31.12.2021 .,

NFZ Olsztyn — AMBULATORYJNA OPIEKA SPECJALISTYCZNA -
obowigzujaca w okresie 01.01.2012 — 31.12.2021 r.,

NFZ Olsztyn — AMBULATORYJNA OPIEKA SPECJALISTYCZNA -
obowigzujaca w okresie 01.08.2019 — 31.12.2021 r.,

NFZ Olsztyn — AMBULATORYJNE SWILADCZENLA DIAGNOSTYCZNE
KOSZTOCHE.ONNE — obowiazujaca w okresie 01.07.2018 — 31.12.2021 r.,

NFZ Olsztyn — Wojewddzka Stacja Pogotowia Ratunkowego Olsztyn —
RATOWNICTWO MEDYCZNE - obowiazujaca w okresie 01.04.2019 —
30.06.2021 t.

NFZ Olsztyn — OPIEKA PSYCHIATRYCZNA I LECZENIE UZAILEZNIEN
— obowiazujaca w okresie 01.07.2018 — 31.12.2022 r.,

NFZ Olsztyn — REHABILITACIA LECZNICZA — obowiazujaca w okresie
01.10.2017 — 31.12.2021 r.,

NFZ Olsztyn — PODSTAWOW.A OPIEKA ZDROWOTNA — obowiazujaca w
okresie 01.01.2016 — czas nieokreslony,

NFZ Olsztyn — SWIADCZENILA OPIEKI ZDROWOTNE] w ramach programu
pilotazowego ,,Standard s3pitalnego Zywienia Robiet w ciqgy i w okresie poporodowym — Dieta
Mamy” — obowiazujaca w okresie 20.01.2020 — 31.12.2021,

NFZ Olsztyn — LECZENIE SZPITAINE - PROGRAMY LEKOWE -
obowiazujaca w okresie 01.07.2019 — 31.12.2021,

NFZ Olsztyn — POMOC DORAZNA I TRANSPORT SANITARNY w zakresie
Swiadezen ndzielanych przez zespdl transportu medyenego — obowiazujaca w okresie
01.04.2020 — 31.03.2023.



13. NFZ Olsztyn — O UDZIELANIE SWIADCZEN OPIEKI ZDROWOTNE] — w
ramach programu ryadowego ,,Swiadezenia medyezne Narodowego Funduszu Zdrowia dia 05db
niepetnosprawnych na rok 2020” - obowigzujaca w okresie 01.12.2020 — 31.12.2021,

14. NFZ Olsztyn — UMOW.A — na wykonywanie badaii laboratoryjnych w zakresie testdw
diagnostyeznych KI-PCR w  kierunku SARS-Col’-2 — obowiazujaca w okresie
20.07.2020 — czas nieokreslony,

15. NFZ Olsztyn — UMOWA —  w/s wyplaty dodatkowego Swiadezenia pienieznego  dla
personelu medycznego wykonujacego cxynnosci diagnostyki laboratorynef — obowiazujaca od
01.11.2020 — czas nieokreslony,

16. NFZ Olsztyn — UMOWA —  w/s wyplaty dodatkowego Swiadezenia pienieznego  dla
personelu medycznego w- jednostkach  systemu  Panistwowego Ratownictwa  Medyeznego —
obowiazujaca od 01.11.2020 — czas nieokreslony,

17. NFZ Olsztyn - CHOROBY ZAKAZNE I STANY NADZWYCZAJNE —

obowiazujaca od 07.04.2020 — czas nieokreslony.

Dynamika przychodéw w prognozie wynosi dla 2021 r. 6 %, dla 2022 r. oraz kolejnego
5%. Dynamika ta jest wynikiem planowanych wzrostow nakladéw na stuzbe zdrowia.

Prognoza pozostalych przychodéw z tytulu $wiadczen finansowanych ze $rodkéw
publicznych wykraczajacych poza system podstawowego szpitalnego zabezpieczenia zostala
opracowana (ratownictwo medyczne, leczenie psychiatryczne, transport medyczny, nocna i

swiateczna opieka zdrowotna) na podstawie zawartych umow.

Wyjatkiem s pozostale przychody operacyjne, ktére zostaly wyliczone na podstawie
planéw amortyzacji §rodkéw trwalych otrzymanych nieodplatnie, w formie darowizny lub
sfinansowanych dotacjami, gdzie odpis réwnomiernie do amortyzacji odnosi si¢ na pozostale
przychody operacyjne. Przychody te uwzgledniaja réwniez dofinansowanie do wynagrodzen osob
niepelnosprawnych  otrzymywane z  Padstwowego  Funduszu  Rehabilitacji  Oséb

Niepetnosprawnych na obecnym poziomie.

Kwoty kosztéow i wydatkéw ujete w prognozie stanowia koszty i wydatki zwiazane
z realizacja umow z platnikiem publicznym oraz innych przychodéw. Planowane sa zgodnie ze
wskaznikami wzrostu poszczegolnych pozycji o planowany wskaznik inflacji w poszczegdlnych
latach tj. ( 3,1% -2021 r, 2,8% - 2022 r., 2,5% - 2023 r.) z pomini¢ciem kosztow wynagrodzen i
pochodnych od wynagrodzen, ktére rosng wraz z dynamika wzrostu przecigtnego

wynagrodzenia. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej nie odniosto si¢ wprost w



sprawie planu podwyzek placy minimalnej, lecz niejednokrotnie podkresla, ze jej wysokos¢ jest
ustalana z uwzglednieniem czynnikéw makroekonomicznych (inflacji oraz realnego przyrostu
produktu krajowego brutto). Biorac pod uwage powyzsze okolicznosci przyjeto dynamike
wzrostu wynagrodzeti i pochodnych przyjeta w WPEP czyli dla 2021 roku 6,2 %, dla 2022 r. 6,4
% oraz dla roku 2023 — 5,8%.

W prognozach ujeto rowniez zaplanowane do sfinansowania wydatki ujete w  planie

inwestycyjnym Szpitala.

Na prognozowane przychody i koszty na lata 2021-2023 wplyw maja uchwalone zmiany

przepisOw prawa, m.in.:

1. U S TAWA z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace ( Dz.
U. z 2019 r. poz. 1564, z 2020 t. poz. 1596). Od 01 stycznia 2020 r. z podstawy ustalenia
minimalnego wynagrodzenia wylaczono dodatek za staz pracy.

2. U S TAWA z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych (t...
Dz. U. z 2020 1. poz. 1342). Ustawa wskazuje dobrowolno$¢ gromadzenia oszczednosci
w ramach programu. Wplaty dokonywane do PPK beda finansowane przez podmiot
zatrudniajacy i uczestnika PPK z wlasnych srodkéw:

*  Wplata podstawowa finansowana przez podmiot zatrudniajacy wynosi 1,5% wynagrodzenia

stanowigcego podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne i1 rentowe. Podmiot

zatrudniajacy moze zadeklarowaé w umowie o zarzadzanie PPK dokonywanie wplaty dodatkowej w

wysokosci do 2,5%,

*  Wplata podstawowa finansowana przez uczestnika wynosi co do zasady 2% wynagrodzenia.

Uczestnik moze zadeklarowac wplatg dodatkowg w wysokosci do 2% wynagrodzenia.

e  Wsparcie dla uczestnikow PPK ze strony pafistwa:
. jednorazowa wplata powitalna: 250 zI dla kazdego uczestnika PPK;
. coroczne doplaty roczne: 240 zt dla kazdego uczestnika PPK.
Szpital zawarl umowe o zarzadzanie PPK w imieniu pracownikéw z PKO Emerytura — specjalistycznym

funduszem inwestycyjnym otwartym. Na dzien 11 maja 2021 r. do PPK przystapito 25 pracownikdw.



TABELA PODSUMO WUJACA WYNIKI OCENY SYTUACJI EKONOMICZNO-FINANSOWE] -
PROGNOZA NA LATA 2021-2023

Wskaznik zyskownosci
netto (%)

Wskaznik zyskownosci
dziatalno$ci operacyjnej 2,27% 3 1,49% 3 2,07% 3
o)

Wskaznik zyskownosé
aktywow (%o)

2,09% 4 1,53% 3 2,12% 4

Wskaznik biezacej

oo 5.4 10 481 10 483 10
plynnosci

Wskaznik szybkiej

oo 5,15 10 473 10 475 10
plynnosci

Wskaznik rotacji naleznosci

38 3 35 3 34 3
(w dniach)
Wskaznik rotacji
zobowigza 18 7 18 7 17 7

(w dniach)
kaznik zadtuzeni
Wskaznik zadfuzenia 13% 10 14% 10 14% 10
aktywow (%)
Wikaznik wyplacalnosci 0,24 10 0,25 10 0,23 10

Wskazniki zyskownosci przyjmuja w calym prognozowanym okresie wartosci dodatnie i
utrzymuja si¢ na poréwnywalnym bezpiecznym poziomie.

Wskazniki plynnosci pokazuja lekka nadplynnosé, co wynika z dysponowania
nadwyzkami pieni¢znymi z okreséw poprzednich, ktére sa przeznaczone na wydatki inwestycyjne
1 stanowig swego rodzaju bufor bezpieczenstwa finansowego.

Wskazniki efektywnosci 1 zadluzenia znajduja si¢ na optymalnych poziomach i sg

poréwnywalne w calym okresie prognozowania.
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SUMA PUNKTOW

2020r.

m2021r.

2022r.

m2023r.

TABELA PUNTOW OGOLEM ZA LATA 2020-2023

Wskaznik zyskownosci netto (%o) 4 4 3 4
Wskaznik zyskownosci dziatalnosci 4 3 3 3
operacyjnej (7o)
Wskaznik zyskowno$¢ aktywow (o) 4 4 3 4
Wskaznik biezacej ptynnosci 10 10 10 10
Wskaznik szybkiej ptynnosci 10 10 10 10
Wskaznik - aleanoda

s. aznik rotacji naleznosci (w 3 3 3 3
dniach)
Wskaznik . o

s aznik rotacji zobowigzan (w - - - -
dniach)
Wskaznik zadtuzenia aktywow (%) 10 10 10 10
Wskaznik wyptacalnodci 10 10 10 10




Podsumowanie

Podstawows dzialalnoscia samodzielnego zakladu opieki zdrowotnej jest dziatalnos¢
lecznicza polegajaca na udzielaniu $wiadczent zdrowotnych finansowanych ze s$rodkéow
publicznych. Samodzielny publiczny zaklad opieki zdrowotnej nie jest jednostkg nastawiona na
osiagniecie zysku.

Celem dziatalnosci szpitala jest réwnowazenie kosztow przychodami. W prognozowanym
okresie obserwuje si¢ utrzymanie pozytywnego ( dodatniego) poziomu wszystkich wskaznikow
ckonomicznych. Planowane wielko$ci wskagnikow zyskownosci oscyluja w przedziale 1,49 - 2,51 % 1
w skali ocen okreslonych w Rozporzadzeniu otrzymuja po 3 lub 4 punkty w poszczegdlnych
latach.

Prognozowane wielkosci wskagnikow plynnosci 4,73 - 5,24 wysoko punktowane wedlug
zalozent Rozporzadzenia wskazujq na stabilnos¢ ekonomiczno- finansows placéwki.

Wskagniki efektywnosei : rotacji naleznosci 1 rotacji zobowiazan nie ulegaja wigkszym
wahaniom 1 nie wskazuja na problemy z realizacja zobowigzan.

Szpital nie posiada zobowiazan z tytulu kredytow 1 pozyczek oraz zobowiazan
wymagalnych, kapital wlasny ma wartos¢ dodatnia, co wplywa znaczaco na wartos¢ wskaznikdw
zadtuzenia. W roku bazowym ksztaltujq si¢ one na poziomie kolejno: 15% 1 0,29 i zblizony trend

bedzie utrzymany w latach objetych prognoza.
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lll. Informacja o istotnych zdarzeniach majacych wplyw na sytuacje ekonomiczno-

finansowa

1.

Zaliczki NFZ

Tzw. 1/12 kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia to mechanizm polegajacy na
wyplacie placéwce medycznej czesci srodkow z umowy z NFZ, pomimo niewykonania
lub czgsciowego wykonania przez nig §wiadczen, wynikajacych z tej umowy. Prawo do
tzw. 1/12 kontraktu maja placéwki, ktore ze wzgledu na epidemi¢ COVID-19 nie mogly i
nie moga wypelni¢ umowy z Funduszem. NFZ wyplacal $rodki, a szpitale zobowigzaly
si¢ ,,0drobi¢” otrzymana cz¢$¢ kontraktu do konca 2020 roku. Ze wzgledu na trwajaca
epidemi¢ i ulatwienie placéwkom realizacji tego zadania, okres rozliczeniowy zostal
wydluzony do 30 czerwca 2021 1, a ostatnio méwi si¢ o zmianie tego terminu na 31
grudnia 2021 r.. Na dzient sporzadzenia raportu nie jest wiadome w jaki sposob szpitale
beda mogly odpracowaé niezrealizowany a optacony kontrakt i czy to bedzie mozliwe do

zrealizowania 1 jak w konsekwencji przelozy si¢ to na finanse szpitali.

2. Regulacje ptacowe:

2)

Projekt ustawy o zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz
ustawy o zmianie niektérych ustaw w celu zapewnienia w okresie ogloszenia stanu
zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii kadr medycznych zaklada, ze od dnia 2 lipca
2021 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownika wykonujacego zawod medyczny oraz
pracownika dzialalnosci podstawowej, innego niz pracownik wykonujacy zawod
medyczny, nie moze by¢ nizsze niz najnizsze wynagrodzenie zasadnicze ustalone w sposob
okreslony w ust. 1 na dzien 1 lipca 2021 r.”. Trwaja jeszcze rozmowy w tej kwestii.
Trojstronny Zespol do Spraw Ochrony Zdrowia w Radzie Dialogu Spolecznego popart
warunki wynagradzania pracownikow ochrony zdrowia zaproponowane przez
Ministerstwo Zdrowia, ale tylko w roku 2021. Podniesiono wspélczynniki pracy. Najnizsza
placa od 01 lipca 2021 r. to iloczyn $redniej krajowej ogloszonej przez GUS za poprzedni
rok t.j. 5 167,47 zt 1 wspdlczynnika pracy. Ponadto MZ zaproponowal, aby od lipca br:
¢ Zaden pracownik medyczny oraz dzialalnosci podstawowej podmiotu leczniczego
nie bedzie mial wynagrodzenia zasadniczego na poziomie nizszym niz wynikajacy

z ustawy,



¢ obowigzywal  ustawowy mechanizm gwarancyjny zakazujacy pogarszania
warunkéw wynagradzania pracownikow objetych do potowy 2021 r. regulacjami
opartymi o odr¢bne strumienie,

¢ finansowania (pielegniarki, polozne, ratownicy medyczni, lekarze posiadajacy
specjalizacje) — art. 19-22 ustawy. Mechanizm gwarancyjny obejmie wszystkich
pracownikow, ktérych wynagrodzenia regulowane byly w oparciu o odre¢bne
strumienie finansowania, niezaleznie od wysokosci ich wynagrodzen (a wigc
rowniez tych, ktoérych wynagrodzenie przekracza znaczaco najnizsze poziomy
wynagrodzen okreslonych w ustawie z 8 czerwca 2017 r.

Na dzien dzisiejszy patrzac z perspektywy podmiotu leczniczego nie mamy wiedzy na temat srodkéw

finansowych, ktére umozliwig realizacje¢ zapiséw porozumienia ptacowego.

b) Wozrost ptacy minimalnej - Od 1 stycznia 2020 roku placa minimalna wzrosla o 350 zt do
kwoty 2600 z1 brutto wylaczajac z jej podstawy dodatkowo dodatek stazowy. Rok 2021 to
kolejny wzrost ptacy minimalnej o 200 z1 do kwoty 2800 zl brutto. Dzialania te w dos¢
istotny sposob ingeruja w polityke placowa szpitali, niweczac wypracowane schematy

podwyzszania wynagrodzen pracownikéw i stworzone siatki plac.

3. Sytuacja ekonomiczno-finansowa
Wielkos¢ funduszy wilasnych samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej na

koniec poprzedniego roku obrotowego:

a) fundusz zatozycielski — 16 186 685,37 z1

b) fundusz zaktadu — 30 313 241,26 zt

¢) wynik finansowy (niepodzielony zysk) — 2 921 151,41 z1
RAZEM KAPITALX WEASNY -49 421 078,04 zt

Wobec powyzszego przy znanych dotychczas w/w zdarzeniach mogacych mie¢ wplyw na
sytuacje finansows Szpitala na rok 2021 nie zachodzi obawa, co do zagrozenia kontynuowania
dziatalno$ci 1 utrzymania stabilizacji finansowej. W latach nast¢pnych w przypadku pojawienia si¢

zdarzen, ktorych nie mozna bylo przewidzied, sytuacja finansowa moze ulec zmianie.






